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Chère Madame, cher Monsieur,

L’équipe “Soorts-Hossegor, Sources d’avenir” 
est fière de vous présenter le programme 
ambitieux et réaliste que nous avons construit 
grâce à vos retours de questionnaires, à 
nos rencontres et nos échanges en réunions 
publiques.

Ensemble, nous avons défini une ambition 
partagée pour les prochaines décennies  : 
Prendre soin de notre village, de son 
patrimoine et de ses habitants afin que 
chaque génération puisse y vivre dans de 
bonnes conditions tout au long de l’année. 

Cette vision est déclinée au sein de trois axes : 
(1) replacer le dialogue et le service au cœur 
de la gestion municipale, (2) bâtir ensemble un 
avenir respectueux de notre identité et de notre 
patrimoine, (3) offrir à toutes les générations 
les conditions pour s’épanouir à l’année.
 
À votre écoute, nous nous engageons à mettre 
en œuvre ce programme en concertation et 
dans le respect de chacun. Vous pouvez 
compter sur notre engagement pour mobiliser 
les énergies et servir, de toutes nos forces, 
notre cité.
 

Aidez-nous à réussir pour Soorts-Hossegor 
Olivier Bégué

www.obegue2026.fr
Liste d’union municipale divers droite

NOUS VOUS INVITONS À VENIR ÉCHANGER SUR NOTRE PROGRAMME

MARDI 24 FÉVRIER À 19H 
À LA SALLE DU TRINQUET

MERCREDI 4 MARS À 19H 
À L’HÔTEL DU PARC



REPENSER L’ORGANISATION 
MUNICIPALE POUR UN MEILLEUR 
SERVICE AUX ADMINISTRÉS 
TOUT EN MAÎTRISANT LES 
DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
● Créer un service spécifique “Allo Mairie” pour 
répondre à toutes les demandes des administrés 
(propreté, déchets, éclairage, voirie, espaces 
verts, mobilier urbain, signalisation).

● Remettre en place un service urbanisme 
avec des missions clairement identifiées  : 
instruction des autorisations d’urbanisme, 
planification et évolution des documents 
d’urbanisme, contrôle des meublés de tourisme 
et identification des logements vacants.

● Ouvrir un espace de discussion et de 
pédagogie avec les différents acteurs de 
l’urbanisme pour expliquer les règles et faciliter 
leur application.

● Faire réaliser un audit financier indépendant 
qui sera rendu public afin d’identifier les marges 
de manœuvre disponibles.

● Favoriser les contacts et les partenariats 
avec les différentes administrations afin 
d’augmenter notre taux de subventions.

● Harmoniser la taxe de séjour avec les 
communes touristiques voisines.

● Maintenir les taux actuels de fiscalité locale.

UNE NOUVELLE MÉTHODE 
DE GOUVERNANCE FONDÉE SUR 
L’ÉCOUTE, LA CONCERTATION 
ET L’OUVERTURE ENVERS NOS 
PARTENAIRES
● Consulter les habitants sur les sujets qui les 
concernent et organiser des référendums 
locaux.

● Tenir des réunions de quartiers dans les 
quartiers.

● Renforcer la cohérence, les liens et la 
solidarité entre nos lieux de vie (Hossegor, 
Soorts et Pédebert), en veillant à ce que 
chaque grand projet envisagé dans un quartier 
soit pensé et évalué en priorité au regard de son 
apport pour l’ensemble des quartiers.

● Réinvestir le projet de territoire pour 
défendre les intérêts de la commune à 
MACS. Renforcer le pôle Soorts-Hossegor-
Seignosse-Capbreton pour la gestion de 
problématiques fortement imbriquées (recul du 
trait de côte, sécurité, logement, tourisme, culture).

REPLACER LE DIALOGUE 
ET LE SERVICE AU CŒUR 
DE L’ACTION MUNICIPALE

ASSURER VOTRE SÉCURITÉ, LA 
TRANQUILLITÉ ET LA SALUBRITÉ 
PUBLIQUES
● Instaurer un dispositif de participation 
citoyenne en matière de sécurité - citoyens 
référents par quartier - afin de lutter contre les 
cambriolages, les incivilités et de renforcer le 
lien de proximité avec les forces de police et de 
gendarmerie.

● Renforcer la présence de la police municipale 
par des patrouilles mobiles, avec des ciblages 
précis.

● Augmenter les moyens humains de la 
police municipale par l’emploi d’un garde 
champêtre chargé de la police de l’urbanisme 
(conformité des constructions avec les 
autorisations d’urbanisme) et de la police de 
l’environnement (assurer le respect des règles 
de préservation de nos espaces naturels : lac, 
plages, forêt, barthes).

● Accroître les moyens matériels de la police 
municipale : (1) optimiser la vidéoprotection, (2) 
analyser le besoin de doter les policiers d’une 
arme de poing et, le cas échéant, les former et 
les équiper.

● Renouer le lien avec les interlocuteurs de 
la sécurité (préfecture, gendarmerie, procureur 
de la République) notamment dans le cadre du 
contrat local de sécurité, afin de définir des axes 
prioritaires et d’adapter les actions à mettre en 
œuvre pour lutter contre la délinquance et les 
incivilités.

● Prévenir toute incivilité sur la voie publique 
(alcoolisme et nuisances sonores) en instaurant 
une charte pour la qualité de la vie nocturne 
en partenariat avec la préfecture et les 
exploitants des bars/restaurants/établissements 
de nuit.

● Faire respecter les arrêtés municipaux afin 
de sécuriser les voies piétonnes notamment 
autour du lac.

● Définir un plan pluriannuel d’investissement 
avec le SYDEC, en identifiant les zones 
prioritaires, afin de permettre l’éclairage de 
nos quartiers tout en consommant moins et 
en préservant la biodiversité (éclairage LED à 
détection de mouvement).

SOUTENIR NOS COMMERCES 
ET ÊTRE À L’ÉCOUTE DES 
INITIATIVES LOCALES
● En concertation avec les commerçants, 
les résidents et les usagers, étudier un 
nouveau plan de circulation en centre-ville 
(hypothèse de piétonnisation en période estivale, 
augmentation de l’offre de stationnement, arrêts 
minute, zone bleue).

● Étendre la durée de stationnement gratuit 
pour tous les résidents et réduire la période 
de stationnement payant (juillet-août).

● Accompagner les artisans d’arts locaux 
qui souhaitent se lancer. 

● Œuvrer pour conserver les entreprises de 
la glisse à Pédebert.

● Pérenniser le marché de producteurs 
locaux à Soorts.

● Animer le centre-ville lors des 
événements majeurs de l’année, comme 
Noël, en concertation avec l’ensemble des 
commerçants (création d’un marché d’artisans 
locaux et d’un parcours d’animation dans toute 
la ville).

● Créer un espace de dialogue réunissant 
tous les commerçants et toutes les 
associations de commerçants pour établir une 
stratégie globale.

● Améliorer la propreté de notre ville en 
installant des corbeilles de tri sélectif, en 
partenariat avec le SITCOM, notamment à 
proximité des secteurs commerçants.

PROGRAMME 
SOORTS-HOSSEGOR, 

SOURCES D’AVENIR



PROTÉGER NOTRE 
ENVIRONNEMENT GRÂCE À UN 
TRAVAIL D’ENTRETIEN RÉGULIER 
ET ANTICIPER LES ENJEUX À 
VENIR AVEC NOS PARTENAIRES
● Créer un comité du lac qui rassemblera, 
sous l’égide de Soorts-Hossegor, toutes 
les parties prenantes (MACS, préfecture, 
ostréiculteurs, SPSH, Amis du lac, associations 
environnementales et activités nautiques) 
afin de définir une stratégie partagée et 
obtenir les financements pour un véritable 
désensablement du lac, régulier et pérenne.

Parallèlement, étudier avec MACS les 
modalités d’entretien et de mise en valeur 
du chemin autour du lac.

● Promouvoir un modèle de tourisme 
durable compatible avec les enjeux 
environnementaux : 
- mettre en valeur et protéger les différents 
espaces naturels de la commune (forêt, barthes, 
lac et plages), 
- remettre des poubelles aux plages, 
- inciter les consommateurs à utiliser leurs 
contenants pour limiter les déchets liés à la 
vente à emporter, 
- sensibiliser davantage le public à la protection 
de l’environnement de Soorts-Hossegor.

A moyen terme, ces actions doivent nous 
permettre d’obtenir le label Pavillon Bleu - 
premier label international de tourisme durable 
pour les plages.

● Lutter contre le recul du trait de côte : 
nouer un partenariat avec l’Office national 
des forêts (ONF) afin de renforcer la fixation 
des dunes par des méthodes souples (travaux 

de couverture de branchages et revégétalisation 
des dunes, pose de brise-vents).

● Anticiper le risque de submersion : nous 
proposons de réunir nos partenaires (MACS et 
la commune de Capbreton notamment) pour 
étudier la mise en œuvre d’une solution visant 
à protéger nos habitations et infrastructures 
contre un épisode de submersion marine.

● Étudier les conséquences sur l’environnement 
des zones d’assainissement non collectif et, 
le cas échéant, lancer un programme pluriannuel 
d’investissement avec le SYDEC pour que les 
habitations concernées soient reliées au tout-à-
l’égout.

● Adapter notre forêt communale au 
changement climatique dans le cadre du 
nouveau plan de gestion à conclure avec l’ONF 
à partir de 2028 et optimiser le service public de 
défense extérieure contre l’incendie (DECI).

● Continuer à entretenir les Barthes pour 
assurer leurs fonctionnalités écologiques et 
sensibiliser les promeneurs à la protection 
de leur biodiversité avec un parcours 
pédagogique.

● Agir auprès des autres collectivités et de l’État 
pour protéger l’océan contre la pollution et les 
atteintes à la biodiversité.

BÂTIR ENSEMBLE UN AVENIR 
RESPECTUEUX DE NOTRE IDENTITÉ 
ET DE NOTRE PATRIMOINE

RÉHABILITER NOTRE 
PATRIMOINE POUR TRANSMETTRE, 
CRÉER ET PARTAGER 
DE NOUVELLES ÉMOTIONS
● Maintenir le Sporting Casino dans le 
patrimoine de la commune et partager les 
coûts de la réhabilitation avec des partenaires 
exploitants choisis avec soin. Cet édifice doit 
redevenir le fleuron de la culture et de la 
vie associative de notre cité : auditorium, 
expositions, mariages, accueil des évènements 
des associations.

La réhabilitation sera prise en charge pour 
moitié par la municipalité, progressivement 
en fonction de nos capacités d’autofinancement, 
et pour l’autre moitié par les partenaires qui 
exploiteront les différents espaces.

● Concevoir de nouvelles Halles à Hossegor 
en cohérence avec le centre-ville (convivialité et 
augmentation de la capacité de stationnement 
avec l’étude d’un parking souterrain).

● Sauvegarder la Ferme de Bielle et réétudier 
le projet décidé sans concertation par la 
municipalité sortante.

● Préserver les spécificités paysagères 
et architecturales qui fondent le Site 
Patrimonial Remarquable (SPR) de Soorts-
Hossegor.

PROPOSER UNE OFFRE 
CULTURELLE ET ÉVÉNEMENTIELLE 
RESPECTUEUSE DE NOTRE ADN 
TOUTE L’ANNÉE
● Proposer une offre culturelle sur 4 saisons 
à destination des résidents, en organisant 
un évènement significatif par trimestre sur un 
thème précis. 

Cette offre sera définie en concertation avec 
les partenaires exploitants du Sporting Casino, 
les associations, l’office de tourisme, les 
hôteliers et les riverains.

● Soutenir nos associations - clé de voûte 
du lien social - en leur donnant les moyens 
pour exercer leurs activités et manifestations, 
notamment en mettant à disposition des salles 
rénovées au Sporting Casino. 

● Créer un pôle littéraire sur notre commune 
en partenariat avec MACS et le Département 
et ouvrir le Salon du livre au roman historique. 
A l’issue des 3 jours du Salon du livre, créer 
des émulations en organisant des rencontres 
entre auteurs et réalisateurs..

● Ranimer le comité des fêtes et relancer 
les fêtes de quartier et traditions locales à 
Soorts, en lien avec les associations.

● Encourager la diversité culturelle dans les 
événements et familiariser les enfants avec les 
acteurs locaux de la culture dans le cadre de 
projets culturels et artistiques.

PROGRAMME 
SOORTS-HOSSEGOR, 

SOURCES D’AVENIR



ACCOMPAGNER LE BIEN VIEILLIR 
ET AMÉLIORER L’INCLUSIVITÉ À 
SOORTS-HOSSEGOR
● Tisser le lien social et lutter contre l’isolement 
avec des solutions de logement adaptées 
(résidences autonomie et intergénérationnelles).

● Faciliter la mobilité avec un service 
communal de transport à la demande (navette) 
sur réservation (rendez-vous médicaux, 
rencontres associatives).

● Organiser avec le CCAS des conférences à 
thèmes et ateliers, régulièrement dans l’année, 
afin de diffuser les informations permettant 
d’améliorer le bien vieillir (maintien à domicile, 
mobilité, sommeil, nutrition, bien-être et sport). 

● Développer un réseau de soutien aux 
aidants via le CCAS.

● Mettre en œuvre l’Heure civique à Soorts-
Hossegor : créer un réseau de bénévoles 
disponibles pour donner une heure par mois au 
service des autres (isolement des personnes 
âgées, difficultés scolaires, précarité, inclusion 
numérique et transition écologique).

● Développer l’accessibilité aux sports et aux 
plages des personnes en situation de handicap 
(par exemple : paddle adapté, surf adapté,  
golf adapté) et réaliser un audit d’accessibilité 
de la voirie.

ACTIONNER LES LEVIERS POUR 
FACILITER LE LOGEMENT SUR 
NOTRE COMMUNE
● Intégrer, dans la révision du PLUi, une 
délimitation de secteurs précis permettant 
de construire des logements accessibles 
pour les jeunes et les séniors en résidence 
principale à Pédebert et au bourg de Soorts.

● Lancer une réflexion avec des urbanistes 
sur l’aménagement de Pédebert en tant que 
véritable lieu de vie (logements, commerces, 
services et espaces verts).

● Mettre en place une politique d’identification 
des logements vacants et inciter les 
propriétaires à remettre ces biens à la location 
à l’année.

● Pour inciter les propriétaires à louer à 
l’année, il faut agir pour freiner la multiplication 
des meublés de tourisme : nous défendrons 
à MACS l’instauration de quotas de meublés 
de tourisme et confierons à des agents de la 
commune la vérification des pièces justificatives 
pour l’enregistrement des meublés de 
tourisme.

OFFRIR À TOUTES LES GÉNÉRATIONS 

À SOORTS-HOSSEGOR À L’ANNÉE
LES CONDITIONS POUR S’ÉPANOUIR FAVORISER L’ACCUEIL ET LE 

MAINTIEN DES FAMILLES SUR 
LA COMMUNE
● Aménager un espace de jeux pour les 
enfants à la plage Nord : créer un lieu ludique 
et sécurisé, pensé pour les familles et les plus 
jeunes. 

● Adapter les horaires des crèches et de 
l’accueil des loisirs aux réalités des familles : 
étendre la période d’ouverture de la crèche et 
de l’accueil des loisirs durant l’été et étudier 
une réorganisation des temps d’ouverture en 
semaine.

● Pérenniser l’Office municipal des sports 
et l’ouvrir aux Arts. 

● Faire de la nature un véritable outil 
pédagogique  : valoriser l’environnement de 
Soorts-Hossegor et le faire connaître à nos 
enfants à travers des projets d’école à ciel 
ouvert. Parallèlement, mettre en place une 
sensibilisation régulière et adaptée à tous les 
niveaux scolaires sur les dangers de l’océan.

● Développer les rencontres intergénération-
nelles entre les enfants et les séniors.

CONSOLIDER LA PRATIQUE 
SPORTIVE POUR RENFORCER 
LA VITALITÉ DE CHACUN
● Renforcer la pratique des sports qui font la 
renommée de notre commune et développer 
les infrastructures sportives au bénéfice des 
associations : 
- reconstruire des tribunes et des vestiaires 
au Stade municipal de rugby,
- allonger la durée de la DSP au golf et fêter 
les 100 ans du parcours avec l’association 
sportive du golf d’Hossegor,
- rénover la piscine du Sporting Casino, l’ouvrir 
à tous les résidents et aux scolaires ainsi qu’aux 
associations (entraînements du sauvetage 
côtier notamment),
- soutenir les compétitions de surf et 
de sauvetage côtier qui contribuent au 
rayonnement de notre commune,
- accompagner l’ASH Pelote basque dans ses 
activités et événements.

● Nommer un adjoint aux Sports au sein du 
conseil municipal afin de (1) réaliser un audit 
auprès des associations et des coachs pour 
évaluer leurs besoins et de (2) prodiguer un 
soutien direct aux associations sportives et à 
leurs pépites.

● En lien avec le CCAS, proposer un 
programme sport-santé (gymnastique douce, 
prévention des chutes, marches encadrées) 
avec les associations pour les séniors et 
personnes à mobilité réduite.

● Mettre en valeur nos associations à l’occasion 
du forum des associations.

● Encourager la pratique des activités 
sportives de plage pendant la période estivale 
via l’OMS et les associations sportives. 

● Étudier la construction d’un gymnase, dans 
nos moyens financiers, pour la pratique de 
nouveaux sports toute l’année.



CLAIRE 
THOUVENIN 
38 ans
Chirurgien-dentiste

VALÉRIE 
THÉVENOT 
54 ans
Commerçante
Membre du bureau de 
l’Association du Parc 
d’activités Pédebert

CAMILLE 
TEISSERENC
38 ans
Responsable conformité 
(banque)

KATHARINA 
SEIBT 
42 ans 
Professeur d’allemand 
Photographe
Association environnementale
Nowa Hossegor

GÉRARD 
PLACÉ  
67 ans
Directeur de centre de profit 
informatique
Secrétaire de l’Association des 
Amis du Quartier des Poissons

MAYLIS 
PORTUGAIS 
70 ans
Retraitée
Éducation nationale
Trésorière du Comité des 
Landes de surf et du CDOS

PAUL 
RUIZ
72 ans
Retraité - Cadre bancaire
Co-fondateur du 10 miles 
des baïnes

UNE ÉQUIPE MUNICIPALE COMPÉTENTE, 
ENGAGÉE ET À VOTRE ÉCOUTE

SOORTS-HOSSEGOR 
SOURCES D’AVENIR

LISTE D’UNION MUNICIPALE DIVERS DROITE

JUSTINE 
BAIGNÈRES 
33 ans 
Mère au foyer

LAURE 
BIAIS 
53 ans
Auto-entrepreneur

ANNE 
BAILLY
68 ans
Retraitée
Déléguée médicale

ANNE 
MATTER
57 ans 
Infirmière et Médiatrice 
Ancienne directrice 
de clinique à Dax. 
Secrétaire de l’APE 

OLIVIER 
BÉGUÉ 
33 ans 
Avocat
Président de Côte Sud Avenir

ARNAUD 
BISENSANG
30 ans
Manager de restaurant

YVES 
DEFAULT 
64 ans
Manager de transition
Ancien cadre supérieur 
du secteur aérien

PHILIPPE
CHARRIER
68 ans
Retraité - Pharmacien 
Président des Marsouins 
d’Hossegor

FLORIAN 
CANNAVO
35 ans
Responsable des achats 

HÉLÈNE 
FRANCQ-GIRARD 
73 ans 
Retraitée
Fonction publique territoriale
Vice-présidente Inner Wheel 
Côté Dunes

JEAN-CHARLES 
MELNITCHENKO 
76 ans 
Retraité 
Directeur d’hôpital

ISABELLE 
PERROUX-RENAUD
52 ans 
Conseillère immobilier

JEAN-MARC 
MORAWSKI 
66 ans
Chef d’entreprise 

PAUL-MARIE 
MATHIEU
46 ans
Vétérinaire

MYRIAM 
LANGLOIS 
69 ans 
Retraitée 
Manager commerciale
Conseillère municipale - 
référente Quartier Lac Océan

ROBIN 
PINZIO  
29 ans
Ostéopathe
Joueur de rugby au CHR et 
de pelote basque à l’ASH - 
Pompier volontaire
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Photos © Katharina Seibt - Vague : Jarno Colijn Unsplash - Vu le candidat / 
Imprimé par Imprimerie d’Albret - 8, Rue de Mancamp - Zone de Cramat - 40140 SOUSTONS - RCS DAX 829604776 

www.obegue2026.fr
Liste d’union municipale divers droite

Pour plus de renseignements, 
contactez-nous :

 obegue2026@gmail.com  
  olivierbegue2026

ÉRIC 
LAVIT 
50 ans
Cadre de la fonction 
publique
Trésorier de Côte Sud Avenir

JEAN-MARC 
FABIER
70 ans
Chirurgien-dentiste
2 mandats d’adjoint au 
patrimoine et à la culture 
à Saint-Sever (40)

GUILLAUME 
DELEU 
37 ans
Professeur au Tennis club 
d’Hossegor

AGNÈS
DUPLA 
64 ans
Secrétaire médicale 
Ancienne commerçante


